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Положение о введении  
  стимулирования работников

МОУ    «ООШ с. Чардым
Воскресенского района Саратовской области  
1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности   учителей  МОУ ООШ с.Чардым Воскресенского района Саратовской области»    в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей.
1.2.Система стимулирующих выплат работникам МОУ «ООШ с.Чардым Воскресенского района Саратовской области» включает в себя   поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих выплат учителя,  являются критерии, отражающие результаты его работы.

При определении размера  премии УС  МОУ «ООШ с. Чардым Воскресенского района Саратовской области» 

руководствуется соответствующими критериями, утверждаемыми нормативным правовым актом муниципального образовательного учреждения. 

1.2. Работники школы самостоятельно, один раз в определенный отчетный период, заполняют портфолио результатов своей деятельности и передают заместителю руководителя для проверки и уточнения. 

1.3. Аналитическая информация, критерии и показатели стимулирования, предусмотренные локальным актом общеобразовательного учреждения, представляются на рассмотрение органов государственно-общественного управления 15 числа месяца, следующего за отчетным периодом.

1.4. Порядок стимулирования административных работников определяется муниципальным органом управления образованием в процентном отношении к окладу. Стимулирование учителей осуществляется по балльной системе с учетом утвержденных в локальном акте критериев и показателей. 

1.5. Размер стимулирующей надбавки конкретного учителя определяется умножением стоимости 1 балла на их суммарное количество.

                                                                     2.Условия стимулирования

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей

	№ п\п
	Критерии
	Показатели критериев
	Кол-во баллов по каждому показателю критериев

	
	
	1. Обеспечение качества обучения учащихся


	

	1.1.
	Учебные достижения обучающихся
	Освоение обучающимися образовательных стандартов:

- государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в новой форме (обязательные экзамены и экзамены по выбору, % выбравших экзамен не менее 80%);


	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;
91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 8 баллов;

75 – 84%  - 6 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

Примечание: баллы устанавливаются сроком на один учебный год.

	
	
	-независимые региональные и муниципальные  срезовые  контрольные работы, тестирование и др.
	Успеваемость учащихся по предмету:  

100% - 5 баллов;

95 - 99% - 3 балла;
91 - 94% - 1 балл; 

90% и ниже – 0 баллов. 

Дополнительные баллы за качество знаний:

85 – 100% - 6 баллов;

75 – 84%  - 5 баллов;

65 – 74% - 4 балла;

51 – 64% - 2 балла.

	
	
	Успеваемость учащихся  на «4» и «5» по итогам учебного года или I полугодия
	80%  и более – 10 баллов;

70 – 79% - 7 баллов;

60 – 69% - 5 баллов;

51- 59% - 3 балла.

При значительном расхождении оценок по итогам  внешней независимой экспертизы снимаются «штрафные» баллы.

	1.2.

	Внедрение   современных образовательных технологий

	Использование информационно-коммуникационных технологий  в образовательном процессе;


	3 балла – использует систематически;

1 балл – использует периодически



	
	
	Вовлечение учащихся в  создание мультимедийных продуктов, проектов, презентаций  и др.


	При наличии призовых мест в конкурсах проектов, Интернет-конкурсах:

6 баллов – всероссийский уровень;

4 балла –  региональный уровень;

2 балла – муниципальный уровень;

1 балл -  уровень ОУ.

	1.3.
	Восстановление и развитие традиционной народной культуры
	Формирование духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,  воспитание бережного отношения к историческому и культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников
	До 10 баллов



	1.4.
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам
	Достижения учащихся на предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др.
	Очные:

8 баллов – международный и  всероссийский уровень;

6 баллов – региональный уровень;

3 балла –  муниципальный уровень;

1 балл – уровень ОУ.

Заочные:

3 балла –  международный и всероссийский уровень. 

При значительном количестве призовых мест учащихся могут устанавливаться  дополнительные баллы.

	1.5.
	Профессиональные достижения 
	Результативное зафиксированное участие в профессиональных конкурсах 


	Очные:

10 баллов – всероссийский уровень;

6 баллов –  региональный уровень;

3 балла - муниципальный уровень.

Заочные:

4 балла – всероссийский уровень.

Примечание: баллы за участие и высокие показатели в конкурсах «Учитель года», «Педагог года» и т.п. устанавливаются сроком на один учебный год.

При участии за определённый промежуток времени в нескольких конкурсах профессионального мастерства устанавливаются  дополнительные баллы.



	
	
	Результативное зафиксированное участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  (выступления, организация выставок и др.) 
	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла – региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень.

При неоднократном участии  могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Зафиксированная демонстрация достижений через открытые уроки, мастер-классы, гранты


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень;

1 балл - муниципальный уровень.

При неоднократном проведении могут устанавливаться дополнительные баллы.

	
	
	Наличие публикаций


	4 балла – всероссийский уровень;

3 балла –  региональный уровень.

При значительном количестве могут устанавливаться дополнительные баллы.

	1.6.
	Признание высокого профессионализма учителя обучающимися и их родителями
	Наличие зафиксированных позитивных отзывов в адрес учителя  со стороны родителей (просьбы к администрации о зачислении в класс, где работает данных педагог, и др.), отсутствие подтвержденных жалоб на учителя, отсутствие фактов перевода обучающихся из класса, где работает данный учитель,  по причине недовольства качеством предоставляемых им образовательных услуг.

Результаты  анкетирования, опроса, общественное мнение, рейтинги  и др.
	2 балла – при  наличии

В случае обоснованных жалоб и обращений снятие «штрафных» баллов.

	1.7
	Результативность деятельности учителя в качестве классного руководителя
	 изменение доли обучающихся в классе, совершивших правонарушения, и стоящих на внутришкольном учете

	0-балллов-увеличение

3 балла-сохранение

10 баллов-снижение

	
	
	  наличие в классе организованных классным руководителем функционирующих органов ученического самоуправления, творческих коллективов или команд по определенным направлениям  
	 1организация 5баллов

2 и более 10баллов

	
	
	доля обучающихся, представивших положительные отзывы о деятельности классного руководителя
	4балла до 50 %

6баллов до 80%

10 баллов свыше 80%

	
	
	доля общешкольных мероприятий, подготовленных обучающимися данного класса
	2балла 1%

5баллов 3%

10 баллов 5%

	
	
	 доля обучающихся этого класса участвующих в социально ориентированных проектах, социально значимых акциях, конкурсах
	4балла до 50 %

6баллов до 80%

10 баллов свыше 80%

	
	
	доля учащихся класса,  обеспеченных горячим питание 
	4балла до 50 %

6баллов до 80%

10 баллов свыше 80%

	
	
	доля учащихся класса, участвующих в мероприятиях, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья ( праздники здоровья, спартакиады, дни здоровья, туристические походы, военно-полевые сборы и т.п.) 
	4балла до 50 %

6баллов до 80%

10 баллов свыше 80%

	
	
	 доля учащихся класса, охваченных программами, направленными на формирование здорового образа жизни, профилактику различного рода заболеваний, включая социального характера, изучаемых во внеурочной деятельности  
	4балла до 50 %

6баллов до 80%

10 баллов свыше 80%

	1.8
	Профессиональные достижения на уровне образовательного учреждения
	 Эффективное руководство школьным методическим объединением

Результативное участие в проведении  занятий  

на методических занятиях

Результативная работа по обобщению и внесению передового педагогического опыта в банк данных ОУ

Эффективная работа учителей-предметников

 ( предметные недели, праздники и др. мероприятия)
	 1балл
1балл

1балл

1балл


3. Система оценки индивидуальных достижений педагогических работников

 3.1. Основными принципами оценки индивидуальных достижений педагогов являются:

единые процедура и технология оценивания;

достоверность используемых данных;

соблюдение морально-этических норм при сборе и оценивании предоставляемой информации.

 3.2. Процедура, технология, структуры по оценке индивидуальных образовательных достижений педагогов регламентируются следующими документами:

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по организации и проведению аттестации педагогических и руководящих работников, ЕГЭ, независимой формы государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации образовательных учреждений;

федеральные и региональные нормативные и распорядительные документы по проведению и организации предметных олимпиад,  конкурсов, соревнований, научно-практических конференций, социально-значимых проектов и акций;

региональная методика распределения фонда оплаты труда педагогических работников;

региональная программа мониторинговых исследований.

 3.3 Накопление информации об индивидуальных достижениях педагогов осуществляется в портфолио.

 3.4 Структура оценки состоит из 8 блоков, каждый из которых имеет свою систему ранжирования согласно таблице 1.

3.5.  Итоговый балл формируется как суммарный балл по всем критериям. 



3.6. Контроль за достоверностью и своевременностью предоставляемых сведений на уровне общеобразовательного учреждения осуществляется заместителем директора, руководителем общеобразовательного учреждения.

  4 Распределении фонда стимулирования  заместителя руководителя по административно-хозяйственной части, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала общеобразовательных 

учреждений

 4.1. Показатели и критерии стимулирования непедагогических работников устанавливаются общеобразовательным учреждением самостоятельно.

 4.2. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

Критерии оценки результативности профессиональной деятельности  учебно-вспомогательного  и обслуживающего персонала общеобразовательного учреждения

	едагог-организатор

 
	Позитивные результаты деятельности педагога-организатора 

Победители и призёры конкурсов детских общественных организаций 
	До 10

	
	Наличие детской общественной организации
	До10

	
	Победители и призёры творческих конкурсов, фестивалей, смотров, акций  и т.д.
	До10

	
	Высокий уровень мероприятий, проводимых в каникулярное время, выходные дни.
	До20

	
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года
	До10

	
	Эффективность организации различных форм внеклассной и внешкольной работы
	До5

	
	Активное взаимодействие с учреждениями культуры, дополнительного образования
	До 5

	
	Профессиональные достижения 

Победители и призеры конкурсов профессионального мастерства по профилю деятельности педагога-организатора 
	До5

	
	Наличие публикаций
	До5

	
	Наличие обобщенного опыта работы
	До5

	
	Включенность в методическую работу 

Зафиксированное участие (программы, протоколы и т.п.) в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях  и др. (выступления, организация выставок, открытые уроки, мастер-классы и др.) 
	До5

	
	Разработка факультативов, кружков и т.д., согласованных не менее чем на муниципальном уровне
	До5

	
	Признание высокого профессионализма  педагога-организатора обучающимися и их родителями 

Наличие позитивных отзывов и отсутствие обоснованных жалоб в адрес педагога-организатора со стороны родителей  и учащихся.
	До5

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях школы
	До 35

	
	обеспечение выполнения требований пожарной безопасности, охраны труда
	До35

	
	высокое качество подготовки и организации ремонтных работ
	До30

	Библиотекарь
	высокая читательская активность обучающихся
	До 20

	
	пропаганда чтения, как формы культурного досуга
	До 20

	
	участие в общешкольных и районных мероприятиях
	До 20

	
	оформление тематических выставок
	До 20

	
	выполнение плана работы библиотекаря
	До 20

	Обслуживающий персонал 

Рабочий по обслуживанию зданий и сооружений  
	проведение генеральных уборок
	До 35

	
	содержание участка в соответствии с требованиями СанПИН, качественная уборка помещений
	До 30

	
	оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	До 35

	Сторож


	Сохранность имущества образовательного учреждения 
	До 50

	
	Сохранность целостности зданий и помещений 
	До 50

	Повар и подсобный рабочий кухни


	За разнообразность, калорийность, витаминизацию питания школьников 
	До 40

	
	Питание воспитанников ГПД
	До 30

	
	Содержание столовой в соответствии с требованиями СанПИН
	До 30


                                  5 Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующей надбавки или ее лишение
5.1 Надбавка может быть уменьшена или отменена по следующим основаниям:

а) нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

б) нарушение санитарно-эпидемиологического режима;

в) нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности.

г) нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

д) обоснованные жалобы родителей на педагога (за низкое качество учебно-воспитательной работы), нарушение педагогической этики;

е) детский травматизм по вине работника;

ж) халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

з) пассивность при участии в жизнедеятельности и общественных мероприятиях внутри общеобразовательного учреждения.


 6.Порядок премирования

 6.1.Стимулирующая часть ФОТ для  учителей и классных руководителей МОУ ООШ с.Чардым Воскресенского района Саратовской области»  устанавливается два раза в году на срок 5 месяцев (с сентября по январь и с февраля по июнь).
Выплаты осуществляются помесячно в виде премий в соответствии с установленными коэффициентами согласно критериям оценки результативности профессиональной деятельности  учителей  и классных руководителей общеобразовательного учреждения.

  6.2.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются  управляющим советом школы , обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя общеобразовательного учреждения.

 6.3.Директор школы представляет в управляющий совет школы аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

 6.4.Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются локальным актом школы.
Порядок рассмотрения управляющим советом школы  вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. Учителя и классные руководители   имеют право присутствовать на заседании  управляющего совета   и давать необходимые пояснения. Управляющий совет  принимает решение о премировании открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов управляющего совета. Решение управляющего совета оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ  издает приказ о премировании.  Приказ доводится до сведения учителя, классного руководителя  в недельный срок.

